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 مقدمه

علمی  سطح مشاور تحصیلی کسی است که در ارتباط با مشاوره صحیح دانش آموزان براي ارتقاء

یا  هاي مهم و سرنوشت ساز دانش اموز مانند ازمون سراسريآنها در جهت موفقیت درآزمون

سترس دبع در استعداد و منا، تا از وقتدیگر ازمون هاي علمی سطح بالا به آنها کمک میکنند 

 .خود به نحو احسنت استفاده کنند و به نتیجه برسند

 د که دربین مشاور تحصیلی کسی است که در زمان معین براي دانش آموز برنامه ریزي تدارك می

در  بتواند بعدي زندگی و منابع دانش آموز مورد نظر باشد و در درجات درجه اول مطابق با شرایط

انش آموز را به موفقیت دلخواهش برساند و در مسیر پیشرفت تحصیلی به دزمان مشخص دانش

 .اموز کمک کند

صاصی اخت مشاوره تحصیلی انواع گوناگون دارد چرا که هر مشاوره تحصیلی برنامه ریزي هاي

ه ورم مشاکدا مربوط به تجربیات خودش را دارد و دانش اموزان در این مورد باید دقت کنند که

 .تهاي بیشتري کسب کند و از رزومه معتبرترین برخوردار استحصیلی توانسته از موفقیت

 تاریخچه مشاوره تحصیلی در ایران

هاي ا کارآغاز کلی فرآیند مشاوره ب، براساس آنچه از تاریخچه مشاوره تحصیلی موجود است

دانند در اي میهلی و حرفکه او را پدر راهنمایی شغ 1908و  1907هاي فرانک پارسونز در سال

هاي ین سالبآن  شهر بستون آمریکا بود. اما در ایران مساله راهنمایی و مشاوره و تهیه مقدمات

 .شروع شد و جریان پیدا کرد 1350تا  1337

با برگزاري سمینارهاي متعددي طرح مشاوره و راهنمایی در آموزش و پرورش  1337هاي از سال

هایی ترتیب داده شد گسترش این طرح اقدامات متعددي انجام شد. دورهمطرح و براي پیشرفت و 
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تهیه ، اندرکاران تعلیم و تربیت با برنامه راهنمایی آشنا شوند. اعزام مشاوران به مدارستا دست

هاي مختلف و تهیه پرسشنامه، هاي تحصیلی و تربیتیتهیه پرونده، مقالات و بروشورهاي مختلف

ها از جمله اقداماتی است که در این دوره و راهنمایی در برخی از مراکز استان ایجاد مراکز مشاوره

لزوم ، هایی که در مشهد و آبادان تشکیل شدکنفرانس 1338و  1337هاي به عمل آمد. در سال

در دانشسراي عالی تهران  1345و  1344هاي راهنمایی در مدارس را تاکید کردند تا اینکه در سال

که اولین کلاس دوره  1350قرار گرفت. از مهر ماه جزو دروس رسمی ، درس مشاوره و راهنمایی

به پیروزي رسید و در زمینه که انقلاب اسلامی  1357بهمن  22راهنمایی تحصیلی تشکیل شد تا 

والدین و مربیان و  هاي زیادي صورت گرفت که آشنا ساختنفعالیت، اجراي برنامه راهنمایی

، تهیه پرونده تحصیلی، هاي مشاوره و راهنمایی به اعزام مشاورین به مدارسآموزان با برنامهدانش

 .آزمایش و اجراي آنها از آن جمله است

 ارزیابی وبرنامه راهنمایی با توجه به اهداف جدید مورد بررسی پس از پیروزي انقلاب اسلامی 

پرداختند. ه هم به تدریس و هم به مشاوره میمشاور بود ک -ستم معلمقرار گرفت و نتیجه آن سی

وره حذف هاي هماهنگ با اهداف انقلاب برنامه راهنمایی و مراکز مشاپس مدتی براي تهیه هدف

ریزي طرح دارسو تحلیل گردید و به جاي آن طرح مربیان پرورشی با عنوان متولیان انقلاب در م

. تا ارس کردر مددریج مسوولان را متوجه نیاز به مشاوره و راهنمایی دو اجرا شد. این طرح به ت

هاي مشاوره و راهنمایی مجددا در مناطق آموزش و پرورش تاسیس هسته 1364اینکه در سال 

اي اي مدارس به سمت تخصصی شدن و خدمات مشاورههاي مشاورهگردید. در حال حاضر برنامه

 .تدر حال اجرا اس» اي معلمانطرح احیا نقش مشاوره«ن هایی چوسوق داده شده است و طرح
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 همچنین و آنان فردي تفاوتهاي و ها استعداد به توجه لزوم و آموزي دانش جمعیت سریع رشد 

 نظام رد نظر تجدید نیز و تحصیلی گرایشهاي و ها رشته توسعه و تکنولوژي و علوم گسترش

 .تاس نموده مطرح ضرورت یک عنوان به را راهنمائی برنامه به توجه، پرورش و آموزش

 کرد آغاز را آموزش انسان که گردید آغاز زمان آن از عام بطور تحصیلی راهنمائی -

 دانشگاه زا برونر سپس و کلی توسط میلادي 1914 سال در بار اول تحصیلی راهنمائی واژه -

 .شد گرفته بکار هاروارد

 محیط با بیشتر سازگاري کسب و تحصیلی رشته انتخاب براي دانشجویان به کمک:  هدف -

 .بود پیرامون

 و کار وزارت کمک با 1332 سال در نقشه و طرح بر مبتنی تحصیلی راهنمائی ایران در -

 ارمندانک صحیح انتصاب و انتخاب براي المللی بین عمران هیات و کشور صنایع سازمان

 .یافت ادامه سالی چند و شد ریزي پی و آغاز

 رخیب کارکنان گزینش، آموزي کار هاي دوره تاسیس و روانی آزمونهاي تهیه از پس -

 .گرفت انجام طریق بدان هوائی نیروي و ارتش و ها وزارتخانه

 و آموزش رتوزا هاي برنامه و مطالعات اداره در روانشناسی تحقیقات دایره 1334 سال در -

 .آمد بوجود پرورش

 اسیست و گردید تشکیل آبادان و مشهد در متوسطه آموزش هاي کنفرانس 1337 سال در -

 انتخاب يبرا آموزان دانش به کمک منظور به پرورش و آموزش در تحصیلی راهنمائی دوره

 .شد داده تشخیص ضروري آنان آینده در اشتغال و رشته

 هاي برنامه باره در تحصیل جهت پرورش و آموزش وزارت از کارشناسانی 1338 سال در -

 راهنمائی آموزش کل دفتر 1347 سال بهمن 12 در. شدند اعزام کشور از خارج به راهنمائی
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 "رسما را خود کار تحصیلی راهنمائی مدارس 1350 سال در سرانجام. شد تاسیس تحصیلی

 . کردند آغاز

 مقطع رد شناسی روان و مشاوره رشته التحصیلان فارغ از نفر 261 تعداد 1350 سال در -

 .ردندک بکار شروع راهنمائی مدارس در مشاور عنوان به ارشد کارشناسی و کارشناسی

 در نظر تجدید دلیل به 1359 هما خرداد در سرانجام و ادامه 58-59 تحصیلی سال تا طرح این -

 .گردید تعطیل “رسما آن روشهاي و محتوا

 بعد در یژهبو مشاوره و راهنمائی خدمات به نیاز، مشاوره تعطیلی از سال 5 گذشت از پس -

 تشکیل با 64-65 سالهاي در تا داشت آن بر را پرورش و آموزش مسئولان آن شناختی روان

 رورشپ و آموزش ادارات در رفتاري مشکلات بررسی شوراي، مدارس در تربیتی ستادهاي

 در موزانآ دانش نیازهاي از بخشی به کل ادارات در مشاوره هاي هسته و مناطق و نواحی

 تحقیقات تردف در مرکزي مشاوره هسته و. دهند پاسخ اجتماعی – روانی مشکلات هاي زمینه

 در اي شاورهم فعالیتهاي بر نظارت و هدایت، ریزي برنامه کار، وقت تربیتی امور آموزش و

 .داشت عهده بر را کشور

 وارد مینهز این در تحصیل منظور به مشاوره رشته داوطلبان از گروه اولین 1366 سال در -

 .شدند کشور عالی آموزش موسسات و دانشگاهها

 پرورش و آموزش مشاوره و راهنمائی تشکیلات و ساختار در اصلاحاتی با 1369 سال در -

 آموزش و تتحقیقا دفتر جایگزین تحقیق و مشاوره دفتر و شد بیشتر فعالیت این به توجه

 .گردید تربیتی امور

  

یافته
شارات 

انت



 14 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

 تعریف راهنمائی

ی مرائه دیدگاه خود تعریف خاصی از راهنمائی اهر صاحب نظري بر اساس اعتقاد و نگرش و 

 دهد.

 اي کسترده و وسیع مفهوم، است کردن هدایت و ارشاد و راه دادن نشان معنی به راهنمائی -

 بر در نیز را ابهخط و سخنرانی یک به دادن گوش، مقاله یا جدول یا کتاب مطالعه، پند و دارد

 .گیرد می

 به او نیل و فرد شناخت موجبات و دهد می افزایش اي زمینه در را فرد بصیرت، راهنمائی -

 .سازد می میسر را کمال و رشد از بالاتري درجات

 کیرد می مانجا آگاه شخصی جانب از که است منظمی و مستمر فعالیتهاي مجموعه راهنمائی -

 هاي مینهز در تواند می و شناسد می را محیطی عوامل و خود خصوصیات فرد وسیله بدان و

  .سازد اشکوف را اش بالقوه توانائیهاي و کند اتخاذ منطقی و درست تصمیمات گوناگون

 Shertzert- Stone) 1974شرتزر و استون (

 محیط اختشن نیز و شناسی خود در که انگارند می اي دهنده یاري جریان را راهنمائی -

 .دهد می یاري را فرد

 Traxler)  1957ترکسلر ( 

دان ود و بشرغبت ها و محدودیتها براي فرد ممکن می ، شناخت توانائی هااز طریق راهنمائی 

دافش ه به اهتوج وسیله فرد قادر می شود تصمیمات معتدل تر و واقعی تر اتخاذ کند تا بتواند با

 زندگی سالم و سازنده اي را سپري سازد.

  

یافته
شارات 

انت
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 Patterson)  1974پاترسون (

د آگاه اي خوهبدانوسیله به توانائیهاي و محدویت راهنمائی کمکی منظم و سنجیده است که فرد 

شته س یا ردر انتخاب درو، رفتار و حالات خود را در موقعیت هاي مختلف می شناسد، می شود

مال د و کشغل مناسبی را برگزیند و در نهایت به رش، تحصیلی می تواند تصمیم درست بگیرد

 مطلوب برسد.

 بطور کلی:

 یافته ازمانس و منظم فعالیتهاي سلسله یک بوسیله که است اي کننده کمک جریان راهنمائی -

 حداکثر از بیشتر گیري بهره موجبات و انجامد می انسان جانبه همه و متعادل رشد به

 از. آورد می اهمفر)  رسمی غیر و رسمی(  پرورش و آموزش نظام در را فرد بالقوه توانائیهاي

 وسیله نمائیراه و نیستند تجزیه قابل یکدیگر از پرورش و آموزش و راهنمائی دیدگاه این

 ) 1367 آبادي شفیع. ( کند می تسهیل و تسریع را آموز دانش رشد روال که است اي

 همشاور لیسانس - 1342 سال در ریاضی دیپلم –در بجنورد  1322دکتر عبداله شفیع آبادي متولد 

 سال در امریکا ویزن ایلی دانشگاه از مشاوره دکتراي – 1351 سال در آمریکا نویز ایلی دانشگاه از

 مشاوران انجمن وعض – 1354 سال از طباطبائی علامه دانشگاه استاد و دانشیار، یار استاد – 1354

 دکتراي طعمق آموخته دانش اولین – ایران مشاوران انجمن مدیره هیات وموسس عضو -آمریکا

 می – است دهکر تالیف فارسی زبان به را شغلی هاي نظریه باره در کتاب اولین – مشاوره رشته

 روز هر و شدن و شدن و تلاش و است تلاش، زندگی. زیباست خیلی زندگی به نگرشم: گوید

 کردن. ندگیزبهتر از گذشته شدن و کاملتر شدن و کمک به دیگران در حد توانایی و قانونمند 

یافته
شارات 

انت



 16 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

ه هر کشود.  خانوادگی و بهداشتی تقسیم می، شغلی، راهنمائی از نظر موضوع به انواع تحصیلی

 کدام به دو صورت فردي و گروهی قابل اجرا است.

 راهنمائی تحصیلی:

 شتهر – دروس مناسب انتخاب در را آموز دانش که است منظمی و دهنده یاري جریان -

 آموزشی اتمقرر و قوانین از اطلاع – مشاغل و تحصیلی هاي رشته بین ارتباط و تحصیلی

 سهیلت و تسریع باعث – تحصیلات در موفقیت و سازگاري به کمک – مدرسه انضباطی و

 نفس به ماداعت افزایش – انضباطی و اخلاقی مشکلات تقلیل – آموز دانش جانبه همه رشد

 ناختش – خود ي ها ضعف و توانائیها شناسائی – رغبت ایجاد – تحصیلی افت کاهش –

 به خاطر ایترض و علاقمندي ایجاد – مطالعه صحیح هاي شیوه با آشنائی – جامعه امکانات

 رسه و موسساتهمکاري همه کارکنان مد نیازمند و دهد می یاري...  و  یادگیري و مطالعه

 و نهاد هاي اجتماعی می باشد.

 وجود راهنمائی تحصیلی در تمام مقاطع تحصیلی یک ضرورت اجتناب ناپذیر است.

ستوار ر آن اتصمیم فردي که شالوده زندگی آینده دانش آموز بمهمترین ، انتخاب رشته تحصیلی

 است.

ن مهمتری ین وراهنمائی خدمات و فعالیتهاي متعدد و متنوعی دارد که مشاوره یکی از اساسی تر

از  یکی آنهاست. ( راهنمائی جنبه پیشگیري و مشاوره بر حل مشکلات تاکید دارد. مشاوره

د و ا پنبقلب راهنمائی محسوب می شود و  "ست و اصطلاحاخدمات و فنون اجرائی راهنمائی ا

 تفاوت دارد.) "اندرز دادن به مراجع کاملا

 می توان گفت در مشاوره:

یافته
شارات 

انت
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 ست.ابرقراري محیطی سرشار از امنیت و تعامل پویا بین مراجع و مشاور ضروري  "اولا

 مشاور نقش کمک دهنده و نه تحمیل کننده اي بر عهده دارد. "ثانیا

راجع مولیت خود شناسی بیشتر و یادگیري تصمیم گیري مناسب و قبول مسئ، هدف مشاوره "اثالث

 است.

و  عقولممراجع از طریق مشاوره شیوه هاي انتخاب و طرح ریزي و ادامه یک زندگی  "رابعا

به  شکلیمموفقیت آمیز را می آموزد و در آینده می تواند مشکلاتش را حل کند و براي هر 

  عه نکند. ( شفیع آبادي)مشاوره مراج

 مشاوره : جریان کمکی و تخصصی بین مراجع و مشاور است.

مک به کمنظور  ه بهکراهنمائی مفهوم وسیعی دارد و تمام برنامه ها و فعالیتهایی را شامل می گردد 

 فرد در زمینه هاي مختلف نهیه می شوند.

 تاریخچه راهنمائی شغلی و حرفه اي

یري و مس اي نظیر سایر رشته هاي علمی تاریخچه دقیق و مشخص داردراهنمائی شغلی و حرفه 

 ئی شغلیهنماتکاملی را طی کرده است و برخی از سالها حائز اهمیت خاصی می باشد. اصطلاح را

 فته است.بطور رسمی در کنگره اي در بوکسل بکار ر 1914براي اولین بار در جهان در سال 

 میلادي 1906سال 

 .گردید پارسونز ( پدر راهنمائی شغلی و حرفه اي ) در بستن آمریکا آغزبا کار فرانک  

شغلی  از نظر ر کهپارسونز از موسسه برید وینر کارش را با یافتن روشهاي کمک به نوجوانان بزهکا

 با مشکلاتی مواجه بودند شروع نمود.

یافته
شارات 

انت



 18 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

ی یله شغلن وسکه بدااز نظر پارسونز راهنمائی شغلی و حرفه اي عبارت از کمک به فرد می باشد 

 هد.براي انجام آن آماده گردد و بطور موفقیت آمیزي بدان ادامه د، را انتخاب کند

 . در سالخدمات مشاوره اي بطور غیر رسمی در برخی مدارس آمریکا ارائه مشد 1895از سال 

ه و موسسه اي بوجود آمد که هدف آن کمک به نوجوانانی بود که ترك تحصیل نمود 1908

 نسته بودند به کاري اشتغال ورزند.نتوا

طلاعات ااز طریق موسسه  1913اولین خدمات راهنمائی شغلی و حرفه اي بطور رسمی در سال 

 1915ر سال داي  شغلی و حرفه اي در بستن ارائه گردید. و اولین مجله حرفه اي یعنی بولتن حرفه

 میلادي انتشار یافت.

 1917سال 

دانهاي ن میاول و نیاز به افراد متخصص در زمینه هاي گوناگو ( شرکت آمریکا در جنگ جهانی

 جنگ )

لی وفقیت شغ) و گروه ایشان : اولین عاملی را که در آن زمان براي م Yerkesرابرت یرکس ( 

 –عنی آرمی آلفا یاولین آزمونهاي هوشی  1921بیان نمودند بالا بودن هوشبهر افراد بود. در سال 

. دادند قرار رزشیابیا و سنجش مورد آزمونها این با را سربازان از تعدادي و کردند تهیه را بتا آرمی

 آنها مشاغل وعن با بودند داده قرار سنجش مورد "قبلا که را نفر 18423 هوشبهر رابطه بعدها( 

 )نمودند تعیین

 .پاترسون تهیه کرد 1922اولین پرسشنامه شغلی و حرفه اي را در سال 

  

یافته
شارات 

انت
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 1927سال 

س نگ که پسترااتحقیقات اولیه براي اندازه گیري رغبت آغاز و پی ریزي گردید. تهیه پرسشنامه 

 یکی از مهمترین پرسشنامه ها می باشد. "از تکمیل بعدا

 1933سال 

اي قاضا بره و تدر آمریکا اقداماتی براي ایجاد تعادل بین عرض، تشکیل مرکز اشتغال و کاریابی

ه به ( هر کس تقاضاي کار می کرد از طریق این مرکز با توجتوزیع کارگر بوجود آمد. 

 نفر ) 100000خصوصیات فردي و نیازهاي شغلی جامعه به شغل مناسبی گمارده می شد . حدود 

 1951سال 

. در ردندکگینز برگ اقتصاددان معروف آمریکا و همکارانش کتاب انتخاب یک حرفه را منتشر 

از  ستند کهی دانبیان شده بود و همچنین شغل را فرآیندي تکاملاین کتاب نظریه هاي انتخاب شغل 

ي آخر الهامی گفتند انتخاب شغل در س "زمان کودکی تا سنین کهنسالی ادامه می یابد. قبلا

سایل وبزار و ااز  دبیرستان صورت می گیرد. در سالهاي اخیر در آمریکا از کامپیوتر به عنوان یکی

 تفاده می شود.راهنمائی شغلی و حرفه اي اس

 تعریف راهنمائی شغلی و حرفه اي

وانی و ر، نیذه، برنامه هاي راهنمائی شغلی به فرد کمک می کند تا با توجه به خصوصیات جسمی

 )اجتماعی خود مناسب ترین شغل را انتخاب کند. ( هر کسی را بهر کاري ساخته اند

  

یافته
شارات 

انت



 20 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

 1954از نظر ساندرسون 

کار  سر و آمادگی و سازش فرد با شغل انتخاب شده، یزيراهنمائی شغلی و حرفه اي با طرح ر

 ومشاغل  نیايدارد. از طریق راهنمائی شغلی و حرفه اي به فرد کمک می شود که پس از بررسی د

ریق از ط شغلی را انتخاب نماید و سپس براي انجام شغل مورد نظر، شناسائی خصوصیات شخصی

 ورد نظرغل مشه اشتغال با رضایت کافی به انجام گذران دوره هاي آموزشی آماده شود و در دور

 "انیاثاست و  داوممراهنمائی شغلی و حرفه اي جریانی پیوسته و  "ادامه دهد. ( در این تعریف اولا

 بر تمام جنبه هاي شخصیت و شناسائی کامل فرد تاکید می شود.)

 1949از نظر سوپر 

 ه مشاغلر باروسیله اطلاعات لازم و ضروري دراهنمائی شغلی و حرفه اي فعالیتی است که بدان 

 مختلف در اختیار مراجع قرارمی گیرد .

 ( بنیانگذار نهضت راهنمائی شغلی ) 1909از نظر فرانک پارسونز 

و ، رددگماده آبراي انجام آن ، راهنمائی شغلی کمک به فرد است تا شغل مناسبی را انتخاب کند

 دهد.بطور موفقیت آمیزي به اشتغال ادامه 

 از دیدگاه پارسونز راهنمائی شغلی سه مرحله دارد.

 رغبت ها و نیز محدودیت هاي فرد.، اول شناخت کامل توانائیها ·

 دوم شناخت مشاغل متعدد و امکانات شغلی جامعه. ·

 سوم برقراري سازش منطقی بین خصوصیات فردي و شرایط شغلی. ·

  

یافته
شارات 

انت
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 تاریخچه راهنمائی شغلی در ایران

د آمده ها بوجونسانادور و همزمان با اشتغال و تقسیم وظایف و مسئولیتها بین  از گذشته هاي بسیار

 است.

 .است گردیده آغاز شاگردي –بطور عام با نظام استاد 

 در دوره ساسانیان پدر شخصا به راهنمائی شغلی فرزندش می پرداخت.

 مهندسی –ي دبیر سالگی یادگیري مشاغل 17یا  16در دوره هخامنشی فرزندان نجبا و اشراف در 

 .دنددی می آموزش فن استادان نزد را  شناسی ستاره و پزشکی و حسابداري – آمارگري –

 و پزشکی – سازي دارو – سازي سفال – فلزکاري –در دانشگاه جندي شاپور رشته هاي معماري 

 .است شده می تدریس هندسه

اف ب و اوصآدا به کارهاي مهم و کیکاوس بن اسکندر در قابوسنامه چند باب را در زمینه اشتغال

 صاحبان مشاغل نگاشته است.

و را اد اخواجه نصیرالدین طوسی معتقد است که معلم باید طبیعت کودك را بشناسد و استعد

 کشف کند و براي او رشته تحصیلی معین کند و هنري را به او بیاموزد.

ر رشته هاي دلم خارجی نفر مع 7به همت امیر کبیر با تعداد  1268اولین مدرسه دولتی در سال 

س ناسی تاسیشدارو سازي و کان ، پزشکی و جراحی، مهندسی، توپخانه، سواره نظام، پیاده نظام

عزام انیز تعدادي محصل جهت تحصیل در رشته هاي گوناگون به فرانسه  1267شد. در سال 

 شدند.

یافته
شارات 

انت



 22 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

ار کو سازي دانسازي و دارشمسی با تاسیس دانشگاه تهران دانشکده هاي طب و دن 1313در سال 

 خود را آغاز کردند.

ستانها ي و هنربا تاسیس دانشسراها و دبیرستانهاي کشاورزي بتدریج مدارس حرفه ا 1326در سال 

 در مرکز شهرستانها بوجود آمدند.

 عمل در ولی، دارد تقدم تحصیلی راهنمائی بر تاریخی گر چه راهنمائی شغلی از نظر مسیر 

 .است شغلی راهنمائی براي اي مقدمه تحصیلی راهنمائی

 ( راهنمائی تحصیلی پایه و اساس محکمی براي راهنمائی شغلی محسوب می شود)

گ و ماهنهبراي آنکه وقت فرد و سرمایه مملکت به هدر نرود باید تحصیلات فرد با شغل او 

 همسو باشد.

 1953اصول ارائه اطلاعات شغلی و حرفه اي از نظر تایلر 

ü  وقت مراجعتوجه به 

ü ا رمراجع  وهنما ایجاد رایطه حسنه با مراجع .( رابطه حسنه درك و تفاهم و تعامل بین را

 تسهیل می کند)

ü اطمینان از آمادگی مراجع 

ü عینیت دادن به اطلاعات ارائه شده 

ü اطمینان از درك اطلاعات 

ü جلب همکاري مراجع 

ü توجه به احساسات مراجع 

یافته
شارات 

انت
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ü پیشنهاد حرف و مشاغل 

 1948اطلاعات شغلی و حرفه اي از نظر بري فیلد  هدفهاي ارائه

 حیحص عمل پایه آگاهی. است کافی اطلاعات داشتن صحیح انتخاب لازمه:  آگاهاندن .1

 موفقیت بطور و شود سازگار آن با و کند انتخاب را شغلی نهایت در باید فرد:  دادن سازش .2

 .دهد ادامه بدان آمیز

 می حساب به غلش انتخاب به فرد تحریک براي اي وسیله شغلی اطلاعات ارائه:  انگیزه ایجاد .3

 .است شغل مناسب انتخاب نهایت در اطلاعات ارائه از هدف. آید

 هدفهاي ارائه اطلاعات شغلی و حرفه اي در دوره ابتدائی:

 دامهامهمترین هدف آن است که دانش آموزان متوجه شوند وجود تمام مشاغل مشروع براي 

غل اره مشابدر  قاي جامعه لازم و ضروري است. ایجاد علاقه و تجسس و سوالزندگی افراد و نیز ب

 مختلف.

 هدفهاي ارائه اطلاعات شغلی و حرفه اي در دوره راهنمائی:

ی با آشنایی نسب، ایجاد روحیه همکاري و مسئولیت پذیري، شناخت استعداد هاي گوناگون

 کاملتري بطور را مشاغل –سیاسی و اجتماعی ، موزشهاي نظامیآ -کارهاي دستی و تولیدي 

 -بکنند پیدا يبیشتر آگاهی خود خصوصیات و توانائیها از -کنند بررسی ابتدائی دوره به نسبت

 .اي حرفه و شغلی ریزي طرح – مناسب رشته انتخاب

 هدفهاي ارائه اطلاعات شغلی و حرفه اي در دوره دبیرستان :

 شغل انتخاب به آموزان دانش –آماده ساختن دانش آموزان براي ادامه تحصیلات دانشگاهی 

 :اصلی هدف دو – جامعه در اشتغال - شوند می نزدیکتر

یافته
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 24 مشاوره تحصیلی باید بدانید در رابطه باآنچه که 

ملتر و ی کاالف) فراهم آوردن امکانات و موقعیتی که دانش آموز با خود شناسی و حرفه شناس

 ا مرتفعغل رشید و مشکلات موجود در انتخاب دقیق تر طرح ریزي شغلی و حرفه اي را دنبال نما

 سازد. ( با ایجاد تفکر و بحث در باره مشاغل )

 و کاناتام و ددمتع مشاغل شناسائی –ب) ارائه اطلاعات دقیق تري در باره نتایج آزمونها روانی 

 .گیرد قرار آموز دانش دسترس در که استخدامی ي ها فرصت

 

 حرفه اي :روشهاي ارائه اطلاعات شغلی و 

 از روشهاي زیر استفاده می شود. "روشها متنوعند ولی اکثرا

 یادز توجه –یرد از مراجع می خواهیم مقدار زیادي از گفتار و بحث و فعالیت جلسه را بر عهده گ

 .مستقیم غیر روش به جلسه اداره – مراجع احساسات به

لسه جداره و بطور مستقیم به امشاور مقدار چشمگیري از فعالیت جلسه را بر عهده می گیرد 

هت ف در جارائه راه حل و پیشنهاد مشاغل مختل، پرسش، مبادرت می ورزد. ( تعبیر و تفسیر

اب انتخ وسعی می شود مراجع به بینش و بصیرت کافی نائل آید ، هدفهاي از قبل تعیین شده

 مناسبی انجام دهد.)

ا ستقیم ی( م یت و نوع مشکل شیوه مناسبیمشاور انعطاف پذیري بیشتري دارد و به اقتضاي موقع

 ود.شانتخابی ) را بکار می بندد و در پایان جلسه براي مراجع تکلیف نیز تعیین می 

 سعی شود در حداقل زمان به هدفهاي تعیین شده رسید.
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 محاسن روش گروهی:

 و نوزاآم دانش سایر شناخت – گروهی هاي بحث ایجاد –در وقت و زمان صرفه جویی می شود 

 نیز دیگران بودهن فرد به منحصر آنها مشکل اینکه –)  متقابل ارتباط(  یکدیگر طریق از یادگیري

 .دارند مشابهی مشکل

 معایب روش گروهی :

 ساتجل در باید و باشند نمی بررسی و طرح قابل اولیه جلسات در "برخی مشکلات خصوصا

 گروه شود سعی ( شود واقع مفید اندازه یک به اعضاء همه براي تواند نمی. گردند مطرح انفرادي

 علت به ام گشور مدارس در – باشند مجرب و لایق که گروهها رهبران کمبود –) باشد متجانس

 مشکل با گروه تشکیل "عملا جلسه در شرکت جهت روز طی در آموزان دانش وقت نبودن آزاد

 .است مواجه

 روشهاي کسب اطلاعات شغلی و حرفه اي

ولیه م و امراجع در خود شناسی و نیز ارائه اطلاعات شغلی و حرفه اي از وظایف مهکمک به 

بع ش و مناز رواراهنما و مشاور شغلی و حرفه اي بشمار می آید. ( مشاور مراجع را در استفاده 

 مورد نظر راهنمائی می نماید )

 – اي حرفه و شغلی اطلاعات مختلف وسساتم به مراجعه و افراد از پرسش  روش استفسار :-1

 نوشتن نحوه مشاور مواقعی چنین در. ( گردد می اقدام نامه طریق از حضوري مراجعه بجاي بعضا

 .)شود یم آور یاد را ملاقات دادن ترتیب چگونگی -پرسش چگونگی و گزارش ارائه و نامه

 شغلی اطلاعات کسب روشهاي ترین عملی از یکی، تفریحی –روش بازدید : فعالیتی آموزشی  -2

 می قرار کار انجام جریان در نیز عملی بطور نظري اطلاعات کسب بر علاوه. است اي حرفه و
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